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BEWI Denmark A/S’s strategi og ambition er, at vi ved at kombinere vores teknologiske og innovative styrker med
vores produktions- og forretningsmaessige viden, bliver den foretrukne samarbejdspartner pa markeder inden for em-
ballager og komponentlgsninger i bade Flamingo®, EPP og Honeycomb, samt Handelsvarer. Med fokus péa en bae-
redygtig udvikling i alle processer, vil vi arbejde aktivt pa at treekke industrien i en miljgvenlig retning, som skaber
veerdi for bade samfund og investorer.

Vores veerdier skaber kulturen i virksomheden og er et kompas for vores handlinger og opfersel og beskriver det vi
star for:

e Vitager ansvar for at fremme virksomhedens kontinuerlige fremdrift og stetter vores kollegaer og deler erfa-
ringer og viden.

e Vi er en stabil samarbejdspartner, som er kundefokuseret og taenker som ét team for virksomhedens faelles
bedste.

e Vier passioneret og stolte af den virksomhed vi repraesenterer og de resultater vi i feellesskab skaber.

e Vieroptaget af kvalitet. Vi yder en hgj kundeservice, leverer branchens mest innovative Igsninger og har
kontinuerligt fokus pa at optimere vores processer.

e Viteenker beeredygtighed ind i alle vores processer, hvilket betyder at vi konstant har fokus pa at nedbringe
vores miljgpavirkninger fra ravareforbrug (materialeminimering, brug af PLA, Honeycomb, genanvendt plast
ravare og ravare med massebalance) til design af produkter til genanvendelse og energirigtig produktion.

Kvalitetspolitik, miljgpolitik og arbejdsmiljgpolitik

BEWI Denmark udvikler, producerer og markedsfagrer produkter under kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgmaessige
gode forhold, der Igbende forbedres gennem forebyggende tiltag.

Med fokus pa kunden, og kundens behov, leverer vi konkurrencedygtige produkter og ydelser af hgj kvalitet til aftalt
tid. Vi gnsker at veere den foretrukne totalleverandgr af specialtilpassede beskyttelses og transport emballager. Vi vil
arbejde med Igbende forbedringer, for at leve op til fremtidens kundekrav og forventninger.

BEWI Denmark gnsker at blive opfattet som en miljgbevidst og respekteret virksomhed og samarbejdspartner. Vi vil
arbejde for en baeredygtig udvikling af vores forretning, bade ift. brug af ravarer (RE, RedCert- og FSC certificeret) til
vores produkter og minimering af vores miljgpavirkning ved produktionen.

Arbejdsmiljget i virksomheden skal medvirke til at ggre virksomheden til en attraktiv og udviklende arbejdsplads,
hvor ansvar for sig selv og kolleger er i hgjseedet. Vi prioriterer vores medarbejderes sikkerhed og arbejder kontinu-
erligt med at forebygge haendelser, ulykker og arbejdsrelaterede sygdomme. BEWI Denmark skal vaere en sund ar-
bejdsplads med plads til mangfoldighed og gode relationer.

Vi arbejder aktivt for at sikre en tankegang, der fokuserer pa kvalitet, miljg, sundhed, sikkerhed og ansvarlighed gen-
nem inddragelse af alle medarbejdere og ledere samt via kommunikation og udveksling af bedste praksis. Arbejds-
miljgorganisation skal sikre, at alle medarbejdere og underleverandgrer overholder geeldende krav og regler og udvi-
ser sikker adfeerd.
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Ovenstaende indebaerer at:

Vi Igbende tilpasser vores organisation og videreudvikler vores sortiment.

Vi arbejder for at give god service og skabe gode relationer med vores kunder.

Vi sikrer stor kundetilfredshed gennem innovative lgsninger, hgj leveringssikkerhed og fa reklamationer.
Vi anvender de ngdvendige ressourcer for at sikre alle opgaver kan Igses med godt resultat.

Vi forebygger, at der opstar negative miljgpavirkninger og forbedrer miljgpraestationer.

Vi gkonomiserer med alle ressourcer og arbejder kontinuerligt med at reducere de miljgmaessige konse-
kvenser af vores veesentlige miljgforhold.

Vi hjaelper vores kunder i deres miljgindsats ved at komme med gode rad og tilbyde beeredygtige og miljg-
venlige lgsninger i bade FSC papir, genbrugsplast og masse balance ravare athaengig af funktionalitet og
kundekrav.

e Vioverholder, som minimum geeldende love og forbereder os pa fremtidige krav.
e Visamarbejder aktivt og dbent med myndigheder og interesseorganisationer.
e Vores kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgarbejde udfgres systematisk med baggrund i vores ledelsessystem.
o Vitilrettelaegger arbejdet sikkerhedsmaessigt forsvarligt for at undga ulykker og forebygge risici.
e Viarbejder Iabende pa at forbedre og udvikle kulturen i sikkerheds- og arbejdsmiljget
e Vibeskriver og vurderer konsekvenser for sundhed og miljg, ved planlaegning og indkab for starre beslut-
ninger.
Andringslog:
Dato: AEndring:
29-04-2024 Ravare med massebalance er indfgrt.
27-02-2023 Indarbejde Cellpack i politik og malsaetninger.
30/8-2018 Sammenskrivning af BEWi Flamingo og Styropack’s kvalitets- miljg-, og arbejdsmiljgpolitikker.
23/11-2016 Punkt 4 i miljgpolitikken er omformuleret, sa den lyder dansk.




