CONTRATO DE SOCIEDADE

CAPITULO I
Denominagio, Sede e Objecto
ARTIGO 1°
(Denominagio ¢ Sede)

1. A Sociedade adopta a denominagio PLASTIMAR - INDUSTRIA DE MATERIAS
PLASTICAS, S.A.,
2. A Sociedade tem a sua sede no Sitio do Abalo — Estrada Marginal Norte, freguesia de
Ajuda, Peniche,
3. Por simples deliberagéio do Conselho de Administragio pode ser transferida a sede
para qualquer outro local no mesmo concelho ou para qualquer outro local situado em
concelho limitrofe. :

ARTIGO 2°

(Objecto)

A Sociedade tem por objecto social o fabrico, transformaciio e distribui¢io de materiajs
€ embalagens em pléstico, derivados de plastico e produtos similares para aplicagiio
industrial e nfo industrial, incluindo o fabrico, transformagdo e distribuigao de materiais
¢ embalagens para aplicagdo na construcdo civil e nas indistrias de electrodomésticos,
automdvel, farmacéutica, técnica, alimentar, engenharia metalomecénica o outras,
incluindo matetiais ¢ embalagens para transporte e protecgéio de produtos alimentares,
produtos farmacéuticos, materiajs para a pesca, equipamentos de Seguranga, material
promocional, placas para isolamento termo-actstico e seus derivados, e 0 comércio por
£rosso e a retalho. Estudos econémicos, contabilidade, distribui¢do e coméreio de
Mmateriais de pléastico e produtos similares assim como outros servigos de apoio a
empresas, nomeadamente em termos de logistica, transportes, recuperagdo, redugdo,
reutilizaggo e r_éciclagem, assim como quaisquer outras actividades relacionadas com o

presente objecto.
CAPITULO T
Capital social, acgdes, obrigagdes e aplicagdo de resultados
ARTIGO 3°

(Capital Social e Prestagbes Acessérias)
1. O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, corresponde a
€50.000,00 (cinquenta mil Euros) e encontra-se representado por titulos de uma ou
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mais ac¢des 10_.000 (dez mil) acgOes, com o valor nominal de € 5,00 (cinco Euros) cada.
2. Poders ser exigida & accionista SYNBRA INTERNATIONAL BV a realizacio de
Prestagles acessérias de capital, a favor da sociedade, por uma oy mais vezes, até ao
montante méximo de €5.000.000,00 (cinco milhdes de euros), para todos os efeitos tais
Prestagdes acessérias seguirdo o regime legal das prestagdes suplementares de capital
Previsto nos artigos 210° 4 213° do Cédigo das Sociedades Comerciais, na medida em
que (a) serdo prestadas em dinheiro, (b) nfio vencerdo juros, (¢) sé poderdio ser
restitufdas por deliberagio dos accionistas em assembleia geral e desde que a situagdo
liquida da sociédade ndo fique inferior 4 soma do capital social e da reserva legal.
' ARTIGO 4°
(Acgdes)

1. As acgdes sdo ao portador ou nominativas, reciprocamente convertiveis, sendo
representadas por titulos de uma ou mais acgBes,

3. A Sociedade pode emitir acgBes escriturais nos termos da lei, considerando-se
aplicaveis as acgdes escriturais que venham a ser criadas ex novo ou por conversdo,
todas as referéncias no contrato de sociedade relativas as acgdes tituladas, com as
necessérias adaptagdes.
4. Podem ser criadas categorias de acgBes privilegiadas, designadamente acgdes
preferenciais sem direito de voto, eventualmente remiveis.

ARTIGO 5°

(Obrigagdes)
1. A Sociedade pode emitir obrigagdes, nos termos, espécies e até ao limite méximo
previstos na lei, na forma que for determinada em Assembleia Geral, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.
2. Até metadci do valor dos capitais proprios da Sociedade, pode o Conselho de
Administragso g;.ieliberar € promover emissdes de obrigages, nos termos que considerar
mais convenientes.

ARTIGO 6°

(Aplicagdo de Resultados)

L. O lucro liquido, legal e contratualmente distribuivel, tem a aplicagdio que, sob
Proposta do Conselho de Administragfo, a Assembleia Geral deliberar, sem prejuizo do
disposto na lei aplicavel.
2. O Conselho de Administragio pode, obtido o parecer favorsvel do Fiscal Unico,
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deliberar, por uma sg VeZ, ma segunda metade de cada exercicio, conceder
adiantamentos sobre lucros previsiveis, observados os limites legais.
CAPITULO 111
Organizagdo Interna da Sociedade
SECCAO1
Deliberag¢des dos Accionistas; Assembleia Geral
ARTIGO 7°
(Constituiggo, Composigio, Convocagiio e Funcionamento da Assembleia Geral)

I. A Assembleia Gera] ¢ constituida pelos accionistas que demonstrarem perante o
Presidente da Mesa que t€m averbadas ou depositadas na Sociedade, depositadas em
instituiggo de crédito, em seu nome, ou na sua posse, acgdes da sociedade.
2. A Mesa da Assembleia Geral & constituida por um Presidente, eleito pela Assembleia
Geral e por um Secretsrio por periodos de 3 anos, renovaveis por uma ou majs vezes.
3. Os accionistas que sejam unicamente titulares de acgdes sem direito de voto e os
obrigacionistas nfo podem assistir € participar nas Assembleias Gerais.
4. As Assembléias Gerais sdo convocadas pelo Presidente da Mesa e estsio Sujeitas a
publicagio com_: a antecedéncia de, pelo menos, um més,
5. Se todas as acgdes forem nominativas, pode ser convocada a Assembleia Geral
apenas por car& registada, com aviso de recepedo, ou por correio electrénico com
recibo de envio, para os accionistas que o consentirem previamente, enviado com a
antecedéncia dc:, pelo menos, vinte ¢ um dias,
6. As Assembleias Gerais consideram-se constituidas, em primeira convocagio, desde
que estejam | presentes ou representados accionistas que detenham acgdes
correspondenteé, pelo menos, a metade do capital social, ndo se contando para o
computo deste a eventual existéncia de acgdes proprias.
7. A cada acgﬁo‘l corresponde um voto.
8. A representagdo dos accionistas que sejam pessoas colectivas faz-se por quem para o
efeito for desighado pelo respectivo 6rgio de administragdo e a dos que sejam pessoas
singulares por qualquer outro accionista ou terceiro, através de simples carta assinada
dirigida ao Presidente da Mesa, sem necessidade de reconhecimento da respectiva
assinatura ou qualquer outra formalidade.
9. E admitido o voto por correspondéncia ou por meios electrénicos,
10. Os votos por correspondéncia ou por meios electrénicos sdo contados para efeitos
do quérum constitutivo da Assembleia Geral, cabendo ao Presidente da Mesa verificar a
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11. Os votos por correspondéncia ou por meios electrénicos valem como votos

ARTIGO §°
(Remuneragéio de Membros dos Orgaos Sociais)

1. Compete 2 Assembleia Geral deliberar sobre a eventua) atribui¢o de remuneragdes
aos diversos titulares dos 6rgdos sociais, sem prejuizo do disposto no n® 3.
2. Compete 4 Assembleia Geral, ou a uma comissio de vencimentos por ela nomeada,
constituida por trés membros, fixar a remuneracio e caugio ou contrato de seguro dos
Administradores. ’
3. Se a remuneragio dos Administradores incluir uma participagiio nos lucros do
exercicio, a percentagem global destes a utilizar para esse fim ndo pode exceder trinta
por cento dos lucros do exercicio que forem distribuiveis,
4, A remunerax;ﬁo do Fiscal Unico é estabelecida pelo Conselho de Administrago.

SECCAOII

Conselho de Administragio
ARTIGO 9°
(Composigio)

. A administracdo da Sociedade ¢ exercida por um Conselho de Administragso
composto por até sete membros,
2. Caso o nﬁméro de Administradores seja par, o Presidente tem voto de qualidade nas
deliberagdes do Conselho de Administrag3o,
3. A eleicgio dos Administradores faz-se em Assembleia Geral para mandatos de 3 anos,
Tenovaveis por uma ou mais vezes. .
4. A eleigio dos Administradores realiza-se por listas, sendo designados aqueles que
integrarem a lista mais votada ¢ assumindo as fungdes de Presidente o elemento da lista
mais votada que for indicado em primeiro lugar.
5. Os Administradores podem ser dispensados de prestar caugdo ou contrato de seguro,
de acordo com a deliberagiio da Assembleia Geral que os eleger ¢ fixar a sua

remuneragio,
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ARTIGO 10°
(Competéncia)
1. O Conselho de Administragdo, enquanto 6rgéo de representagiio da Sociedade, tem os

sociedade:

a) Deliberar a associa¢do com terceiros, sob qualquer forma legal ou contratual,
nomeadamente para formar sociedades, consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou associagdes em participagio, assim como a subscrig#io, aquisi¢ao,
alienago ou oneragdo de participagdes no capital social de quaisquer outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, independentemente do respectivo objecto;
b) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, comprometer-se em érbitros, confessar,
desistir ou transigir em qualquer processo judicial ou arbitral;
¢) Adquirir, onerar ou alienar Quaisquer bens méveis ou iméveis:
d) Contrair e:nﬁréstimos € outros tipos de financiamento que ndo sejam vedados pela lei
ou pelo contrato de sociedade;
e) Definir as politicas gerais de admissio, promogdo e remuneragdo dos funcionarios e
prestadores de servigos da Sociedade.
2. O Conselho de Administragio pode delegar a gestdo corrente da Sociedade num ou
mais Administradores ou numa Comissso Executiva, formada por um minimo de dois
membros e pnesidida por um Administrador,

' ARTIGO 11°

(Vinculaggo)

1. A Sociedade obriga-se plenamente com a assinatura de dois Administradores ou com
a assinatura do Administrador Delegado, nos termos e com os limites constantes da
deliberagdo de delegacio de poderes.
2. A deliberagio relativa & delegagio da gestdio corrente numa Comiss#io Executiva,
deve estabelcc?r a composi¢do € o modo de funcionamento desta, sendo que a
Sociedade passﬁ a obrigar-se plenamente com a assinatura ou interveng¢io conjunta de
quaisquer dois membros da Comissio Executiva, nos termos € com os limites
constantes da deliberagfio de delegacéo de poderes.
3. O Conselho de Administrago podem delegar num ou mais mandatérios oy
procuradores a prética de determinadas categorias de actos, nos termos dos respectivos
mandatos.
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ARTIGO 12° L\
(Limites)
Ao Conselho dg Administracgo e aos respectivos membros, isolada oy conjuntamente, &
vedada a prestagio de caucdes e garantias pessoais ou reais pela Sociedade, se as
mesmas ndo tiverem em vista a realizacio do objecto social,
ARTIGO 13° ;
~ (Funcionamento do Conselho de Administragio)
1. O Conselho de Administragiio retine trimestralmente, quando necessario e, pelo
menos, duas vezes por ano, e funciona nos termos dos nimeros seguintes ou de
regulamento exjaressamente aprovado para o efeito.
2. O Conselho de Administragdo pode reunir sempre que estiverem presentes todos os
seus membros e optem, por unanimidade, deliberar sobre determinados assuntos.
3. Os Administradores devem ser convocados para as reunides pelo Presidente ou por
quaisquer dois Administmdores por carta, telecopia ou correio electrénico com aviso de
envio, com a antecedéncia minima de trés dias.
4. As convocatérias sio dispensadas se o Conselho de Administragdo designado
deliberar reunir em datas fixas, de acordo com regulamento aprovado,
5. Qualquer Administrador pode fazer representar-se por outro Administrador nas
reunies do Conselho de Administragio, mediante carta, telecopia ou correio
electronico com aviso de envio dirigido ao Presidente, sem prejuizo de cada instrumento
de representagdo s6 poder ser utilizado para a reunifio em fungéio da qual tiver sido
criado.
6. Na falta do Presidente, preside 4 reunizo do Conselho de Administragio o membro
que se encontrar h4 mais tempo em fungdes e, em caso de i gualdade, o mais velho.
7. Cada Administrador tem um voto, sendo admissivel, em qualquer circunstancia, o
Vvoto por correspondéncia, por carta, telecopia ou correio electrénico com aviso de envio
do Administrador impedido de estar presente na reunido, desde que a sua assinatura seja
abonada pela 1ﬁaioria dos Administradores presentes.
SECCAO 111
Fiscal Unico
ARTIGO 14°
_ (Competéncia)
1. A fiscalizagiio da Sociedade compete a um Fisca] Unico € a2 um Suplente, eleitos pela
Assembleia Gei‘al para mandatos de 3 anos, renovéveis por uma ou mais vezes.
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2. As fungdes de Fiscal Unico e de Suplente séio exercidas por um Revisor Oficial de
Contas ou por uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.
3. O Fiscal Uni_k:o e o Suplente podem ser dispensados de prestar caugdo ou contrato de
seguro, de acordo com a deliberagdo da Assembieia Geral que os eleger e fixar a sua
remuneracdo.
SECCAO IV
Secretério da Sociedade
ARTIGO 15°
(Competéncia)
1. O Conselho de Administragdo elege um Secretério da Sociedade e um Suplente, para
mandatos coinci'dentes, renovaveis por uma ou mais vezes,
2. O Secretdrio da Sociedade e o Suplente tém as competéncias previstas na lei.
CAPITULO IV
Disposi¢es Finais e Transitérias
ARTIGO 16°
(Exercicio Anual)
O exercicio anual da Sociedade corresponde ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro.
ARTIGO 17.°

(Dissolugiio e Liquidagdo da Sociedade)

A Sociedade dissolve-se nos termos e nos casos legais, sendo liquidatarios os membros
do Conselho de Administragdo que ao tempo estiverem em exercicio de fungdes.

ARTIGO 18°
(Derrogag#io de Preceitos Supletivos)
As normas supletivas do Cédigo das Sociedades Comerciais podem ser derrogadas por
deliberagdo dos accionistas, desde que tomada por dois tergos dos votos emitidos e ndo
contrarie qualquer disposi¢3o do contrato de sociedade.
' ARTIGO 19°
(Resolugdo de Litigios)
Com excep¢io de procedimentos cautelares, de qualquer natureza, todos os diferendos
entre accionistas e/ou entre accionistas e a Sociedade decorrentes da interpretagio,
validade, aplicagfio e violag#o dos estatutos da Sociedade e/ou da legislagdo aplic4vel as
sociedades comerciais serfio resolvidos definitivamente de acordo com o Regulamento
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do Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Comercial da Cimara de Comércio e
Industria Portuguesa, por um arbitro nomeado nos termos desse Regulamento,

% - ARTIGO 20°

(Composigiio dos Orggos Sociais)

Os membros dos érgéos sociajs serdo designados em Assembleia Geral, que ocorrera
logo apés o registo definitivo da fussio
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Este documento contendo 8 folhas por mim,

numeradas e rubricadas, tem o valor
probatdrio do original, nos termos do n.° 6 do artig

0 6.2 do Dec. Lei 125/2006 de 29/06.

Conservatéria do Registo Comercial do Porto, 10 de Dezembro de 2009.

Jjudante, _

José Martins



